Place Richemont - BP 14

56370 Sarzeau , ||
Tél.: 0297418515
Fax: 0297 4184 28

Située sur la Presqu’ile de Rhuys entre 'océan et le Golfe du Morbihan,
a moins de 20 kms du Centre de Vannes et de la gare LGV, Sarzeau
compte plus de 9000 habitants a I'année. Elle est « pble d’appui » dans
le Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) de 'EPCI (Golfe du Morbihan
Vannes Agglomération) et a intégré le programme « Petite Ville de
Demain ».

L’attractivité de la commune est forte et se traduit par une croissance
importante de sa population. Le centre-bourg dispose de nombreux
commerces et équipements : culturels, sportifs, scolaires (écoles et
colleges). Le monde associatif est tres dynamique (plus de 160
associations) et la commune méne une politique active dans le domaine
de I'enfance et de la jeunesse.

Ses 60 km de cétes, la biodiversité exceptionnelle de son territoire, son
riche patrimoine historique, ses pistes cyclables et ses nombreux
chemins de randonnée offrent un cadre de vie tres agréable.

Missions principales :
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du maire et du Responsable de la
Police Municipale, vous assurez toutes les missions de police
municipale :
- Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique,
- Effectuer les missions d'ilotage sur I'ensemble de la commune
(patrouille VTT, patrouille pédestre, patrouille en véhicule).
- Police de la route (circulation, verbalisation, gestion des
contraventions, contréle de vitesse, marchés (commerces)),
- Développement de relations de proximité avec la population (en
mairie et sur le terrain),
- Gestion des fourriéres municipales (véhicules et animaux) et des
VEPARTEMENT chiens dangereux,
YU MORBIHAN - Interventions auprés des gens du voyage,
- Police funéraire,
- Gestion des objets trouvés,
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Internements d’office,

Gestion administrative en rapport avec les missions,

Contréler l'application des arrétés de police, infractions a
'urbanisme,

Participation aux actions de prévention (prévention routiére aupres
des écoles...), population estivale CLSPD.

Sécurisation et encadrement de manifestions.

Lutte contre les incivilités

Utilisation de la vidéo surveillance

Missions secondaires :

Veille réglementaire,
Entretien des différents matériels mis a disposition.

BAC a BAC +2

Connaissance de I'environnement réglementaire : connaissance
des codes de la route, de I'environnement, de l'urbanisme, rural,
pénal,

Procédures reglementaires liées aux différents codes

Identifier et hiérarchiser les situations a risque et a conflits
Programmer et planifier les activités

Capacités rédactionnelles

Autorité

Qualités relationnelles

Respect de la déontologie

Discrétion professionnelle

Diplomatie

Maitrise des outils bureautiques pack Office et des logiciels métiers
Rigueur, méthode, notions d’organisation et de gestion du temps

2 véhicules d’intervention+2 VTT

PC fixe + logiciels métiers (WINAF, municipol)

1 arme type 38 SP, matraque télescopique et générateur
d'aérosols incapacitants

1 gilet pare-balles

Procés-Verbal Electronique (GVE sur smartphone).

Jumelles euro-laser, contrdleur de vitesse, sonomeétre
Matériel de capture animale (cage, projecteur hypodermique)
Vétements professionnels adaptés

Permis B

Assermentation (dont casier judiciaire)

Agrément préfectoral et procureur

Régisseur titulaire d’Etat

Interventions occasionnelles en dehors des heures de service
(situations d’urgence ou exceptionnelles)
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- Mise en place d’astreinte pendant la saison estivale
- Aptitude au port d'arme de catégorie B et D et a la pratique du
sport,

Catégorie C selon le grade, régime indemnitaire spécifique, CNAS,
participation employeur prévoyance et santé

Transmettre CV + lettre de motivation a Monsieur Le Maire : Mairie - 1
place Richemont - 56370 Sarzeau par courrier ou par mél -
ressourceshumaines@sarzeau.fr

Contact Eric BOULBEN Responsable des ressources humaines
02.97.41.38.65 - ressourceshumaines@sarzeau.fr




